INSTITUT ZA NEONATOLOGIJU
Beograd, Kralja Milutina br. 50

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU

Beograd, maj 2009 godine.



Na osnovu ¢lana 26 st. 1 tacke 2 Statuta Instituta za neonatologiju, Upravni odbor Instituta za
neonatologiju u Beogradu, na sednici od 03. 06. 2009. godine, doneo je

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se stru¢no usavrSavanje zaposlenih u Institutu za neonatologiju u
Beogradu, (u daljem tekstu: Institut), prava i obaveze za vreme stru¢nog usavrsavanja, kao i nacin
ostvarivanja tih prava.

Pod stru¢nim usavr$avanjem podrazumeva se sticanje znanja i vestina zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika koje obuhvata:

1. specijalizacije i uze specijalizacije
2. kontinuiranu edukaciju
Stru¢no usavrsavanje zdravstvenih radnika je uslov za dobijanje, odnosno obnavljanje licence.

Clan 2.

Troskovi stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika obezbeduju se iz
sredstava poslodavca i drugih izvora.

Zaposleni je duzan da stalno usavrSava radne i stru¢ne sposobnosti u skladu sa potrebama
Instituta 1 Sto uspeSnijeg izvrSavanja poverenih poslova i1 radnih zadataka, a radi odrZavanja i
unapredenja kvaliteta svog rada.

Clan 3.

U skladu sa Planom razvoja zdravstvene zastite i Programom inovacije znanja Institut donosi
Plan stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i obezbeduje uslove za
njegovo ostvarivanje i u tom cilju uspostavlja odnose sa odgovarajué¢im zdravstvenim i obrazovnim
ustanovama.

Clan 4.

Stru¢no usavr$avanje zaposlenih obavlja se: u Institutu, na fakultetima, stru¢nim Skolama i
drugim obrazovnim ustanovama, a razmenom zaposlenih sa drugim ustanovama, uce$¢em na
kongresima, seminarima, simpozijumima, predavanjima i drugim stru¢nim i nau¢nim skupovima,
kori§¢enjem naucne i strucne literature i drugim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja.

Clan 5.
Struc¢no usavrsavanje zaposlenih obavlja se u zemlji, a po potrebi i u inostranstvu, u skladu sa

Zakonom, Planom stru¢nog usavrS$avanja iz ¢lana 3. ovog Pravilnika i ovim Pravilnikom.

II VANREDNO SKOLOVANJE
Clan 6.



Zaposleni koji se vanredno Skoluje ima pravo na neplac¢eno odsustvo i to:

- za Svako pravo polaganja iSPIta .........ccceverereiiiineeieeee e e - 2 radna dana,
- za polaganje ZavrSNOg ISPILA .....c.ecveeveevreeieerieii ettt - 7 radnih dana
- za pohadanje nastave i prakti¢nih vezbi ukoliko su statutom skole

predvidene kao obavezne, u duzini njihovog trajanja, a ne duze u toku

jedne Skolske OdIiNe dO ........cceevvieiiiiieiiieiicece e - 30 kalendarskih
dana.
- radi obavljanja pripravni¢kog staza u drugoj ustanovi - do 6 meseci

Za vreme pohadanja obavezne nastave i obaveznih vezbi u trajanju duzem od 30 kaledarskih
dana, ako blagovremeno zahteva i proces rada to dozvoljava, zaposlenom ¢e se uskladivati raspored
rada tako Sto se nece rasporedivati u smene koje se vremenski poklapaju sa viemenom nastave, odnosno
vezbe, ve¢ u smene koja mu omogucuje pohadanje nastave, odnosno vezbe.

111 SPECIJALIZACIJA
Clan 7.

Zdravstveni radnici sa visokom skolskom spremom struc¢no se usavrSavaju za obavljanje opstih 1
specijalizovanih poslova putem specijalizacije.

Stru¢no usavrSavanje putem specijalizacije obavlja se po odredbama Zakona o zdravstvenoj
zastiti, propisima donesenim na osnovu Zakona i odredbama ovog Pravilnika.

Clan 8.

Specijalizacija se moze odobriti zaposlenom samo u okviru Plana stru¢nog usavrSavanja
radnika.
Zaposleni se mogu specijalizovati samo u granama medicine iz okvira delatnosti Instituta.

Clan 9.

Sa zaposlenim kome je odobrena specijalizacija, zakljucuje se pisani ugovor kojim se, u skladu
sa ovim Pravilnikom, bliZe ureduju prava i obaveze zaposlenog u toku specijalizacije, prava i obaveze
po zavrSenoj specijalizaciji 1 druga prava i obaveze u vezi sa specijalizacijom.

Clan 10.
Specijalisti¢ki staz radnik obavlja u Institutu.
Deo specijalistickog staza za koji Institut ne ispunjava propisane uslove, radnik obavlja u

drugim zdravstvenim ustanovama koje za to ispunjavaju propisane uslove, a na osnovu uputa i
posebnog sporazuma izmedu Instituta i te zdravstvene ustanove

Clan 11.

Pored uslova utvrdenih Zakonom i drugim propisima, zaposleni mora da ispunjava i sledece
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uslove:

- da je opStim aktom Instituta utvrden interes za izvrSiocem poslova i zadataka za Cije je
obavljanje potrebna specijalizacija,

- da je Planom stru¢nog usavrSavanja planirano takvo stru¢no usavrsavanje.

Clan 12.

U slucaju potrebe Direktor Instituta moze iz objektivnih razloga odluciti da zaposleni prekine
specijalisticki staz za odredeno vreme.

Objektivnim razlozima u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se narocito: iznenadna odsutnost
veceg broja izvrSioca poslova i zadataka, koje dovodi u nemoguénost ili ugrozava normalno obavljanje

poslova i zadataka, neplanirano znatno povecani obim poslova i zadataka, epidemija, pozari, zemljotres
idr.

Clan 13.

Po zavrSenom specijalistickom stazu zaposleni je duzan da odmah, a najdalje u roku od 30 dana
polaze specijalisticki ispit.

Ukoliko zaposleni ne polozi isti u roku iz prethodnog stava od dana isteka toga roka, do
poloZenog ispita obavljace poslove i zadatke koje je obavljao pre specijalizacije.

Clan 14.

Zaposleni ne moze samovoljno prekinuti specijalisticki staz i prestati sa specijalizacijom,
odnosno odustati od polaganja specijalistickog ispita.

Ukoliko zaposleni svojom voljom prekine specijalizaciju, ne zavr$i specijalizaciju ili po
zavrSetku specijalizacije ne ostane da radi u Institutu najmanje onoliko vremena koliko je trajala
specijalizacija, duZan je da Institutu nadoknadi Stetu koja se sastoji iz isplacenih troskova.

Po zavrSetku specijalizacije zaposleni je duzan da obavlja poslove i radne zadatke za koje se
specijalizacijom stru¢no osposobio.

Clan 15.

Ako ima vise kandidata od predvidenog broja za odredenu specijalizaciju raspisuje se interni
oglas, koji se objavljuje na oglasnim tablama Instituta i traje osam dana.

U oglasu se navode uslovi koje kandidat mora da ispuni, kao i dokumentacija kojom se dokazuje
ispunjenost uslova.

U navedenom roku zainteresovani kandidati podnose zahteve direktoru Instituta.

Prednost ima kandidat sa duzim radnim iskustvom u Institutu.

Odluku o odobravanju specijalizacije donosi direktor Instituta.

IV UZA SPECIJALIZACIJA
Clan 16.



Zdravsteni radnik sa visokom stru¢nom spremom moze se posle zavrSene specijalizacije
usavrsavati u uzoj specijalizaciji.

Na uslove i nacin realizacije uze specijalizacije primenjuju se odredbe od ¢l. 7 do ¢l. 15 ovog
Pravilnika.

V POSLEDIPLOMSKE STUDIJE )
Clan 17.

Zdravstvenom radniku mogu se odobriti poslediplomske studije za sticanje specijalistickih
znanja u cilju prosirivanja teorijskog i prakti¢nog znanja.

Poslediplomske studije mogu se odobriti pod uslovima utvrdenim Zakonom, ovim Pravilnikom
1 Planom stru¢nog usavrSavanja radnika.

Clan 18

Za odobrene poslediplomske studije zaposleni mora da ispunjava najmanje sledece uslove:

- da je opStim aktom Instituta (sistematizacija) utvrden interes Instituta za izvrSiocem poslova i
zadataka za Cije su obavljanje potrebne poslediplomske studije, i

- da je Planom stru¢nog usavr$avanja radnika planirano takvo stru¢no usavrsavanje.

Clan 19.

Uslovi, nacin i postupak konkurisanja zainteresovanih kandidata za poslediplomske studije
odreden je ¢l. 15 ovog Pravilnika.

Zaposleni kome su odobrene poslediplomske studije ima pravo i obaveze utvrdene ugovorom iz
¢l. 22 ovog Pravilnika i ovim Pravilnikom.

Clan 20.

Zaposleni kome su odobrene poslediplomske studije duzan je:
- daredovno pohada nastavu, seminare 1 dr. 1 da redovno polaZe kolokvijume i ispite i da o tome
redovno obavestava direktora Instituta ili od njega ovlaséeno lice, i
- da po zavrSenim poslediplomskim studijama nastavi rad u Institutu najmanje u duZini trajanja
poslediplomskih studija.
Clan 21.

Zaposleni koji samovoljno prekine poslediplomske studije, ili ih ne zavrsi, ili svojom voljom
prekine da radi u Institutu u toku poslediplomskih studija ili pre isteka roka iz ¢1. 20 ovog Pravilnika
duzan je da Institutu nadoknadi sve troskove koje je Institut u vezi sa njegovim poslediplomskim
studijima imao, ukljucujuéi i isplacene naknade zarada za vreme odsustvovanja koris¢enog zbog
poslediplomskih studija.

Za slucaj prestanka rada pre isteka roka iz ¢lna 20 ovog Pravilnika, zaposleni nadoknaduje
troSkove srazmerno neizvrsenju obaveza.

Clan 22.

Sa zaposlenim upucenim na poslediplomske studije zakljucuje se ugovor o medusobnim
pravima i obavezama u skladu sa ovim Pravilnikom.



Clan 23.

Zaposleni u cilju sticanja doktorata, pripreme i odbrane teze iz oblasti delatnosti Instituta ima
pravo i obaveze utvrdene ovim Pravilnikom.

VI KONTINUIRANA EDUKACIJA
Clan 24.

Kontinuirana edukacija podrazumeva:
1. ucesce na stru¢nim i nauc¢nim skupovima
2. ucesce na seminarima, kongresima i drugim programima kontinuirane edukacije

Zdravstveni radnik 1 zdravstveni saradnik mozZe se strucno usavrSavati kroz razliCite vrste
kontinuirane dukacije i to: uces¢em na kongresima, simpozijumima i drugim oblicima stru¢nim
sastanaka, uc¢eS¢em na kurservima, seminarima, putem studijskih boravaka, objavljivanjem ¢lanaka u
stru¢nim i nau¢nim ¢asopisima ili publikacijama i reSavanjem testova u pismenoj ili elektronskoj formi.

Vrsta, programi, nacin, postupak i duzina trajanja kontinuirane edukacije, ustanove i udruzenja
koja mogu sprovoditi postupak kontinuirane edukacije, kriterijumi na osnovu kojih se vrsi akreditacija
programa kontinuirane edukacije, kao i druga pitanja od znacaja za sprovodenje kontinuirane edukacije
za zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike, odreduju se podzakonskim aktom koji regulise
kontinuiranu edukaciju.

Zdravstvenom radniku se moze obnoviti licenca ako je u periodu vazenja licence, u postupku
kontinuirane edukacije stekao odredeni broj bodova 1 to svake kalendarske godine, kroz sadrzaj
programa kontinuirane edukacije, vezano za profesionalnu delatnost koju obavlja, a za koju se izdaje
odnosno obnavlja licenca.

Clan 25.

Za upuéivanje zaposlenog na struéne manifestacije iz ¢lana 24. ovog Pravilnika potrebno je da
se radi o zaposlenom kod kojih se na osnovu dosadaSnjeg rada moze ocekivati da ¢e takva upucivanja
korisno uticati na njihov dalji stru¢ni razvoj i1 poboljSanje stru¢nog rada Instituta.

Clan 26.

Za upuéivanje zaposlenih na stru¢ne manifestacije iz ¢lana 24. ovog Pravilnika primenjuje se i
sledec¢i kriterijum:

- stru¢ni rad treba da bude iz oblasti za koju se zaposleni opredelio za stru¢no usavr$avanje,

- za zajednicke radove upucuje se samo jedan od autora,

- zaucestvovanje na stru¢nim manifestacijama u inostranstvu upucuje se samo zaposleni koji se
sluzi sluZzbenim jezikom koji se upotrebljava na toj stru¢noj manifestaciji,

- da se na jednu stru¢nu manifestaciju odnosno na vise stru¢nih manifestacija koje se odrzavaju
u isto ili priblizno isto vreme mogu uputiti najvise dva izvrSioca istih poslova i zadataka, a ako se
manifestacija odrZzava u Beogradu, onoliko koliko odredi direktor Instituta.

Izuzetno, Planom stru¢nog usavrSavanja, za neku struénu manifestaciju za koju se oceni da je od
posebnog znacaja za Institut, moze se predvideti upucivanje i veceg broja izvrsilaca.

Clan 27.

Zaposleni mogu prijaviti radove 1 licno ucesce na skupu iz ¢lana 23. ovog Pravilnika samo ako
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je to planirano Planom stru¢nog usavrSavanja.

Prijava se podnosi samo uz saglasnost Direktora Instituta.

Autor, odnosno autori radova iz oblasti medicine duzni su da najkasnije 15 dana pre roka za
slanje radova zatraze misljenje.

Rad se prezentira Stru¢nom kolegijumu Instituta.

Clan 28.

Autor je duzan da podnese zahtev direktoru Instituta, radi odobravanja ucesca na tom sastanku.
Uz zahtev se prilaze rad u najmanje dva primerka, jedan za arhivu i jedan za stru¢nu biblioteku
Instituta.
Clan 29.

U cilju pruzanja jednakih moguénosti za ostvarivanje prava za ucestvovanje na strucnim
manifestacijama prilikom razmatranja zahteva poStovace se slede¢i principi:

- prednost imaju stru¢ne manifestacije u zemlji,
- ucesce na struénim manifestacijama doprinosi afirmaciji rada ucesnika 1 Instituta u celini,

- visina do tada ukupno angazovanih sredstava za struéno usavrsavanje zaposlenog koji podnosi
zahtev,

- ucesce na strucnoj manifestaciji povlaci odsustvovanje sa rada Sto kod ostalih izvrSioca istih
poslova i zadataka povecava napor i otezava izvrSavanje poslova i zadataka.

Pod jednakim uslovima prednost ima zaposleni ¢ijom su inicijativnom ili zalaganjem
obezbedena, delom ili u celosti, sredstva iz posebnih izvora (donatorstvo, licno ucesce i sl.).

Postujuéi prednje principe ne sme se zapostaviti vrednost konkretnog rada koja ¢e sluziti kao
korektiv za primenu napred navedenih principa.

Clan 30.

Po povratku sa stru¢nog sastanka, a najkasnije u roku od 15 dana, zaposleni je duZan da
podnese izvestaj o svom ucesc¢u 1 radu tog sastanka, Stru¢nom kolegijumu.

U slucaju da je bilo viSe ucesnika iz Instituta u€esnici mogu sporazumno odrediti jednog
izvestioca.

Izvestaj se podnosi Direktoru Instituta u pisanoj formi.

Clan 31.

Pored podnosenja izvestaja iz ¢lana 29. ovog Pravilnika ucesnik je duzan da u istom roku na
pogodan nacin obavesti i upozna ostale izvrSioce istih poslova i zadataka o temama koje su bile predmet
skupa na kojem je ucestvovao i svojim zapazanjima i saznanjem sa tog skupa.

Clan 32.
Vreme provedeno na stru¢nim manifestacijama iz ¢lana 23. ovog Pravilnika smatra se kao

vreme provedeno na radu.

VIl DRUGI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA



A) Upucivanje zaposlenih na rad i obu¢avanje u drugim organizacijama.

Clan 33.

Zaposleni mozZe biti upucen na struc¢no usavrsavanje prakticnim radom u drugu organizaciju, i
to:

- radi ovladavanja novom metodom rada ili ovladavanja poznatom metodom rada koju je
potrebno uvesti u radu i poslovanju Instituta, i

- radi ovladavanja rukovanjem specijalnim aparatima, uredajima i instrumentima.

Clan 34.

Stru¢no usavrSavanje prakti¢énim radom kod druge organizacije traje koliko je neophodno da
radnik ovlada novom metodom odnosno ovlada rukovanjem novim odnosno specijalnim aparatima,
uredajima 1 instrumentima, a najduze tri meseca.

Izuzetno na predlog direktor Instituta Upravni odbor Instituta moze rok iz stava 1. ovog ¢lana
produziti.

Clan 35.

Za vreme stru¢nog usavrsavanja praktiénim radom kod druge organizacije zaposleni ima sva
prava i obaveze kao da je na radu u Institutu.

B) Razmena stru¢njaka u zemlji i inostranstvu.

Clan 36.

Planom stru¢nog usavrS8avanja moze se planirati i razmena stru¢njaka sa zdravstvenim
organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Razmena stru¢njaka u inostranstvu planira se u skladu sa medudrzavnim sporazumima i
dogovorima u oblasti zdravstva.

Clan 37

Sporazumom izmedu Instituta i zdravstvene organizacije iz Zemlje ili inostranstva bliZe se
ureduju prava i1 obaveze radnika koji ucestvuju u razmeni stru¢njaka.

Ukoliko se razmena stru¢njaka vrsi bez Sporazuma iz stava 1. ovog ¢lana, prava i obaveze
ucesnika razmene utvrduju se odlukom Upravnog odbora Instituta na bazi reprociteta i u skladu sa ovim
Pravilnikom i drugim opStim aktima Instituta.

C) UsavrSavanje znanja rukovodecih radnika

Clan 38.

UsavrSavanje znanja rukovodecih radnika, stalno pracenje naucnih dostignu¢a u oblasti
medicine, organizacije rada, ekonomskih, pravnih i sistemskih resenja potrebnih za unapredenje rada,
materijalni razvoj i sticanje dohotka za poslovanje Instituta je obavezno.



Clan 39.

Rukovode¢i radnici Instituta su duzni da najmanje jedanput godi$nje ucestvuju u organizovanim
oblicima stru¢nog usavrSavanja.

Clan 40.

Za usavrsavanje znanja rukovodec¢ih radnika koriste se odgovaraju¢i kursevi, seminari,
savetovanja i drugi oblici usavrsavanja.

VIIlI FINANSIRANJE STRUCNOG USAVRSAVANJA ZAPOSLENIH
Clan 41.

Sredstva za finansiranje stru¢nog usavrSavanja zaposlenih planiraju se u okviru godi$njeg
plana stru¢nog usavr$avanja prema potrebama rada.

Sredstva za finansiranje stru¢nog usavrSavanja u pogledu obima i dinamike troSenja planiraju se
uporedo i u okviru Plana rada Instituta.

Sredstva za finansiranje stru¢nog usavr$avanja zaposlenih izdvajaju se u skladu sa vazeéim
zakonskim propisima i opsStim aktima Instituta a najmanje u iznosu ukalkulisanim u cenu zdravstvenih
usluga.

Clan 42.

Ako se u toku izvrSenja godi$njeg plana struénog usavr$avanja zaposlenih utvrdi da nedostaje
deo finansijskih sredstava za izvrSenje plana ili drugih aktivnosti povodom stru¢nog usavrSavanja vrsi
se dodatno izdvajanje finansijskih sredstava na nacin i po postupku kao i prilikom redovnog
obezbedenja sredstava.

IX OSTVARIVANJE PRAVA NA STRUCNO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANJE
Clan 43

U pojedina¢nim pravima i obavezama u vezi struénog usavrSavanja i obrazovanja radnika
odlucuje Direktor Instituta.

U izvrSenju odluke iz prethodnog stava, a u skladu sa Zakonom, Statutom i Pojedinacnim
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, direktor Instituta izdaje naloge, donosi resenja 1 zakljucuje
ugovore.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44

Ovaj Pravilnik se primenjuje na sve zaposlene u Institutu i na druga lica koja stupaju u odnose
povodom usavr§avanja prema potrebama Instituta.

Clan 45.



Ugovor izmedu Instituta 1 korisnika stru¢nog usavrsavanja sadrzi:

- Naziv organa, broj i datum odluke na osnovu koje se zakljucuje ugovor,

- Ucesnike ugovora,

- Predmet ugovora,

- Obaveze Instituta,

- Prava korisnika usavrSavanja i nacin ostvarenja istih,

- Prava Instituta i na¢in ostvarenja istih,

- Obaveze korisnika usavrsavanja,

- Rokove za izvrSenje obostranih obaveza,

- Uslove za raskid ugovora i koje su to Stetne posledice koje snosi strana koja nije postovala ugovor,
- Nacin odrzavanja saradnje izmedu strana u ugovoru,

- Broj 1 datum potpisivanja ugovora, adresu prebivalista korisnika usavrSavanja, potpis i pecat Instituta.

Clan 46

Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se u svemu i na zaposlene Kkoji su i pre stupanja na snagu
ovog Pravilnika zapoceli, a nisu dovrs$ili svoje stru¢no obrazovanje i usavr$avanje.

Clan 47.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Instituta.

PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Branka Jesi¢, prof.

Broj 839/2

Datum: 03. 06.2009.



